Stadsmissionens Skolstiftelse driver idé-
burna skolor utan vinstsyfte och utbildar
barn, unga och vuxna i Malardalen.
Stadsmissionens Folkhdgskola, Stadsmis-
sionens Yrkeshogskola, Grillska Gymnasiet,
Grillska Gymnasiesarskolan och Grillska
Komvux. Med totalt ca 3 000 studerande
ar Stadsmissionens Skolstiftelse Sveriges
storsta idéburna skolorganisation.
Stockholms Stadsmission har drivit skola
sedan 1857.

Stadsmissionens Skolstiftelse ar initiativ-
tagare till Idéburna skolors riksforbund.
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Stadsmissionens
Skolstiftelse

En manskligare skola for
ett manskligare samhalle

Stockholms Stadsmissions vardegrund ar
en kalla till engagemang och inspiration.
Den ligger till grund for hur det dagliga
arbetet utformas och for policy, mal och
strategi i alla delar av organisationen.

Sedan 2013 &r Stadsmissionens Skol-
stiftelse Sveriges storsta idéburna utbild-
ningsanordnare. F6ljande dokument syftar
till att fortydliga hur idén - vardegrunden
tar sig uttryck i skolverksamheten.

De grundlaggande vardena beskrivs
utifran fyra teman:

Uppdrag - ursprung och nutid

Samhdllssyn-visionen av ett gott samhalle,
vad som bristeridag och organisationensroll

Ménniskosyn - manniskansvarde och livs-
villkor och hur den formar forhallningssatt
i bemoOtande

Inre kultur-hurvarderingarnasynsi interna
och externa relationer
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Stockholms Stadsmissions vision ar:
En ménskligare samhalle for alla

Ett samhélle dér

— alla har makt att forma sina egna liv

— alla har tillgang till bostad,
utbildning och arbete

— alla far kdnna karlek och varme

Kristen grundsyn

— Stockholms Stadsmissions rotter
finns i den kristna tron

— ldag rader en sjalvklar 6ppenhet
for olika livsaskadningar

— Det ar manniskosynen som forenar
i handling

Ménniskosyn

Stockholms Stadsmission havdar
alla manniskors

— lika varde och lika rattigheter
ratt till karlek och varme

ratt till nya livschanser

— férmaga till egenmakt och ansvar
obeskrivbara unika liv

stravan efter mening

Verksamhetsidé

Stockholms Stadsmission ar en
idéburen aktér som utifran en kristen
manniskosyn frigdr manniskokraft
genom att utmana och komplettera
samhallets insatser inom utbildning,
socialt foretagande och social omsorg.

Uppdrag

Uppdraget i relation till individen ar
att se, forebygga, lindra och férandra.
Uppdraget i relation till samhallet ar
att utmana, komplettera och
engagera.



Stadsmissionens ursprung —

tro och handling

Under 1800-talets industrialisering
vaxte staderna i landet. Manga fick
ett Okat valstand men for andra
innebar forandringen stora sociala
problem som arbetsloshet, bostads-
brist, fattigdom och missbruk.

| Stockholm bildades 1853 Sallskapet
for den inre missionen som 1856 bytte
namn till Stockholms Stadsmission.
Initiativtagarna hade ett starkt kristet
och socialt samhallsengagemang.
Drivkraften var att omsatta kristen
tro i praktisk handling genom att av-
hjalpa den akuta bristen pa mat,
klader och bostad.

Sedan start ingick en omfattande
verksamhet for barn och unga dar
utbildning var en sjalvklar del. Forsta
skolan startade 1857. Utbildning
ansags vara det enskilt viktigaste
redskapet for att astadkomma social
forandring for individ och samhalle.
Utbildning ses som férebyggande
socialt arbete. Stadsmissionen ser
utbildning som en forutsattning for ett
demokratiskt, medmanskligt
samhalle.

Stadsmissionens Skolstiftelse grun-
dades 1955 for att starta Sveriges
enda folkhégskola for unga. Ar 2000
startades en fristdende gymnasie-
skola. Idag bedrivs manga olika
skolformer fér unga och vuxna.

Nutid —idéburen och rattighetsbaserad
Foreningen Stockholms Stadmission
och Stadsmissionens Skolstiftelse
ar idag idéburna aktorer utan
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vinstsyfte. Verksamheten bedrivs
inom socialt foretagande, social
omsorg och utbildning.

Uppdraget i relation till samhallet

- utmana, komplettera och engagera
Att utmana innebar att innovativt ut-
forma ny pedagogisk och social verk-
samhet och att som opinionsbildare
visa pa brister i samhallets insatser.
Att komplettera innebar att utifran
vardegrunden erbjuda alternativ verk-
samhet inom omraden dar flera
aktorer verkar.

Med syfte att 0ka delaktighet i sam-
héllet engageras volontarer och ut-
bildas manniskor att verka for ett
manskligare samhalle.

Uppdraget i relation till individen —
se, forebygga, lindra och forandra.
Uppdraget ar att se manniskan utifran
hennes forutsattningar. Genom att
starka egenmakt forebyggs och havs
social utestangning. Detta sker gen-
om akut hjalp, liksom genom
langsiktiga forandringsinsatser.

Samhélls- m
engagemang Entreprenérsskap

Skolans Statligt utbildnings-
egna uppdrag

profil/ex A!-Ia.lso-
Special- framjande
pedagogik
Bildning

och kultur

Stadsmissionens vardegrund

Skolstiftelsens uppdrag
Stadsmissionens Skolstiftelse far
sitt statliga uppdrag genom lagar och

foreskrifter for de olika skolformerna.

Dartill kommer det idéburna uppdraget:

— Att genom bildning och utbildning
ge barn, unga och vuxna egenmakt.

— Attintegrera arbetslivet i larandet
och framja utveckling av entrepre-
norskap.

— Att genom kunskap rusta
studerande for ett aktivt samhalls-
engagemang.

— Erbjuda en larandemiljo praglad
av det goda motet, kompetens och
stolthet, nytankande och resultat.

— Skolorna skall vara aktiva i lokal-
samhallet och samarbeta med
naringsliv, kultur- och féreningsliv.

Skolstiftelsens vision

Studerande lamnar oss med kunskap,
en stark sjalvbild och férmaga att
tolka omvarlden ur olika perspektiv.
Alla ska ga vidare i ett livslangt lar-
ande med férmagan att bygga sitt
eget liv och ett demokratiskt, med-
manskligt samhalle



Ge

rost at

dem som inte
léngre orkar
eller kan tala.

Som néstan
glomt att de
ar manniskor
och inte bara
det viljel6sa
personifierat.

Oppna érat
‘gt deras
rdttelser

Folkbildningen skall ha
till syfte att:

1.

2.

bidra till att starka och
utveckla demokratin,

gora det mojligt for
ménniskor att paverka
sin livssituation och
skapa engagemang
att delta i samhalls-
utvecklingen,

. uti@mna utbildnings-
klyftor och hoja bildnings-

och utbildningsnivan i
samhéllet,

. bredda intresset for

och 6ka delaktigheten
i kulturlivet,

. Frédmja folkhalsa, hallbar

utveckling och global
rattvisa.

(2 §, Forordning 1991:977
& 2006:1499 om statsbidrag
till folkbildningen)

Samhalissyn

Ett samhille bestar av manniskor som ar beroende av varandra
for att kunna leva. For att bygga ett gott demokratiskt samhalle
ar medborgarnas tillit, respekt, ansvar, inflytande och karlek

viktiga byggstenar.

Den offentliga sektorn

och civilsamhallet

Samhallet kan delas in i fyra sektorer:
hushallssektorn, den offentliga sektorn,
foretagssektorn och den ideella sek-
torn. En resursstark offentlig sektor ar
angelagen for att skapa rattsakerhet
och valfard. Men det offentliga har inte
hela ansvaret utan det bars och komp-
letteras av civilsamhallets olika aktorer
som individer, foretag och idéburna
organisationer. Sverige har ett av varld-
ens mest valutbyggda valfardssystem.
Har finns alla forutsattningar for ett dy-
namiskt, rikt och mangfacetterat liv.

Skolan har ett samhallsbyggande upp-
drag som syftar till att barn och studer-
ande ska utveckla kunskaper och vard-
en. Den ska framja personlig utveck-
ling och en livslang lust att lara. Utbild-
ningen ska ocksa ge respekt for de
manskliga rattigheterna och de grund-
laggande demokratiska varderingar
som det svenska samhallet vilar pa.

Det svenska skolvasendet star infor
stora utmaningar. Elevernas kunska-
per forsamras och kvalitetsskillnaderna
mellan skolorna ar stora. Likvardig
utbildning for alla finns inte idag.

Stadsmissionens Skolstiftelses
samhallsbyggande roll

Det svenska utbildningssystemet ger
utrymme for olika aktorer att verka
inom skolvasendet. Stadsmissionens
Skolstiftelse ar en idéburen aktér inom
civilsamhallet som utmanar och komp-
letterar saval kommunala som privat-
agda alternativ. Vi vill visa hur svensk
skola kan bli battre genom att utga
ifran Stadsmissionens och folkbild-

ningens varden. En filosofi om
kvalitet och medmansklighet som
varit hallbar i 6ver 150 ér.

Samhallsférandring bérjar i skolan.
Darmed ar skolans uppgift att skapa
likvardiga mojligheter for alla och att
uppvaga skillnader i de studerandes
forutsattningar att tillgodogora sig
kunskap. Bildning och utbildning ar
ocksa centralt for att skapa egen-
makt sa att individen sjalv kan
forma sitt liv. Skolan som social och
kulturell motesplats ger formaga att
tolka omvarlden ur olika perspektiv
och mojlighet till att utveckla tole-
rans och respekt for mangfald. Med
en manskligare skola bygger vi ett
manskligare samhalle. Stadsmis-
sionens Skolstiftelse vill inspirera
de studerande till samhallsengage-
mang i ett demokratiskt uppbyggt
valfardssamhalle.

Skolan ar en viktig del av den lokala
samhallsutvecklingen. Darfor ska
stiftelsens skolor ta ett hallbart
samhallsansvar och samverka med
lokala myndigheter och institutioner
samt med naringsliv, kultur- och
foreningsliv.

Roll som opinionsbildare

Genom samhallsanalys och debatt
vill skolstiftelsen verka for forbattring
av det svenska skolvasendet och for
Okade mojligheter for livslangt lar-
ande. Stiftelsen vill visa pa det alter-
nativ som idédriven skola utgor. Dar
resursera helt anvands till kvalitet i
undervisning, skolutveckling och
langsiktig hallbarhet.



Utbildningen syftar ocksa

till att i samarbete med
hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva,

kreativa, kompetenta och ;
ansvarskannande individ, 3
och medborgare. (1 kap
Skollagen 2010:800) b &



Manniskosyn

Stockholms Stadsmissions manniskosyn har sina rotter i kristen
tro och formuleras i overensstammelse med Forenta Nationernas
deklaration for de manskliga rattigheterna med de grundlaggande

varden som svensk skola och vart demokratiska samhalle vilar pa.
En grundlaggande etik som forvaltas av saval de stora varldsreli-

gionerna som av en icke-religios humanism. Stadsmissionens

Skolstiftelse ar ickekonfessionell. Verksamheten praglas av en
oppen och inkluderande karaktar som svarar mot den mangfald
av livstolkningar som finns bland studerande och medarbetare.

Lika varde och lika rattigheter

Varje manniska har ett hogt och lika
varde, oavsett forutsattningar och
livssituation. Det betyder manskliga
rattigheter, lika for alla. Viktiga doku-
ment for en sadan grundsyn ar FN:s
deklaration om de manskliga rattig-
heterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter och FN:s kvinnokonvention.

Detta leder till en kunskapssyn som
innebar att kunskap ger makt for for-
andring, frigorelse och for att utéva in-
flytande individuellt och gemensamt.
Ett réttighetsbaserat forhallningssatt i
skolan leder till att varje méanniska ska
bemétas med respekt oavsett alder,
funktionshinder, kén, kénsidentitet
eller uttryck, religion, sexuell, etnisk
eller social tillhérighet. Diskriminering
som upprétthalls genom ojamlika makt-
ordningar ska motverkas. Forutsétt-
ningar for egenmakt och for att delta
som aktiva demokratiska samhélls-
medborgare framjas. Det leder till ett
férhallningssatt préaglat av mod.

Karlekens kraft

Enbart en rattighetsbaserad respekt
racker inte for att mota hela manniskan.
Det ar i upplevelsen att vara alskad
och att kunna alska som mannisko-
varde och livsvilja fods. Karlekens kraft
forandrar liv och samhallen. Det leder
till en 6vertygelse att manniskan ar
vard att alskas och fa kdnna omsorg

och varme. Nar manniskan blir sedd
och kanner sig trygg, da ges mojlighet
till vaxande.

Detta leder till en syn pa skolans lar-
miljé som betonar personlig trygghet
och mognad fér framgangsrikt ldrande.
Darfér utgér en uthallig och handlings-
kraftig kéarlek till medmanniskan driv-
kraft och grund for skolverksamheten.
Detta leder till ett bemétande som
utmarks av empati, 6msesidighet

och gemenskap.

Livets bracklighet och nya livschanser
Vi kan alla drabbas av sadant vi inte kan
paverka. Alla kan ocksa gora misstag
och alla kan misslyckas i viktiga
avseenden. Denna insikt om att livet
kan vara sarbart och brackligt leder
till en solidarisk hallning.

Det leder till en kunskapssyn dér vi tar
till vara alla livserfarenheter som kélla
till kunskap. Det leder till ett bemétande
som uttrycker varje ménniskas rétt till
nya chanser. Att pa olika séatt skapa for-
utsattningar for alla att ta ansvar for sina
handlingar och se att alla har formaga
till utveckling. Att skapa utrymme for
sarskilt stod och anpassningar.

Utbildningen ska utformas

i Overensstammelse med
grundlaggande demokra-
tiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och inte-
gritet, alla méanniskors lika
varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor.
Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former
av krankande behandling.

(1 kap 58 Skollagen 2010:800)
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Behovde dig av Tobias Lindkvist ur

Tankar och betraktelser fran gatan.
Debutantforlaget 2002




Barnets bédsta ska komma

i frdmsta rummet vidialla
= A

beslut som ror barn:

Nér det géller barnets

ekonomiska, sociala

ochikulturella rattigheter

. Ska staten utnyttja det

Egenmakt och ansvar

Manniskan har formaga att valja och
ta ansvar for resultatet av sina hand-
lingar. Hon har en inneboende kraft
och mojligheter till férandring och mog-
nad. Darfor vill vi se pa varandra med
tillit och forvantan — istallet for att se
problem och brister.

Det leder till en syn pa ldrande som
bekréftar och tar till vara personliga
styrkor och méjligheter. Som tar till
vara manniskors initiativ och férslag.
Det leder till ett bemétande som ut-
trycker tillit till formagan att ta ansvar,
Pa sa satt starks egenmakt och mdéjlig-
het till inflytande i verksamheten.

Manniskans hemlighet — det unika
Vi ser olika ut, och vi har olika fysiska
och psykiska behov. Varje manniska
har en unik personlighet och en unik
livsberattelse. Det finns lika manga
verkligheter som det finns manniskor.
Varje forsok att beskriva en manniska
blir bristfallig. Ingen ar bara det du
ser. Det finns en hemlighet i varje
manniskas liv.

Det ger en syn pa larande som séker-
staller att det finns olika sétt att lara
sig och betonar vikten av ett livslangt
larande. Det leder till ett bemétande
med 6ppenhet, nyfikenhet och lyhérd-
het. Det innebér ocksa férsiktighet
med att tolka och erbjuda fardiga
svar och I6sningar.

Stravan efter mening

Vi manniskor séker ett sammanhang
och en mening for vara liv. Utover
kroppsliga, psykiska och sociala
behov finns ocksa de existentiella.

Manniskans sdkande efter vad vi
djupast kan satta var tillit till leder
till krafthamtning och inspiration ur
olika kallor som politik, religion,
humanism, kultur. Skolan ar en plats
dar manniskor ges mojlighet att ut-
veckla och for sig sjalva formulera
en sadan grund. Som kan fanga

den sammansatta helhet som det
manskliga livet bestar av.

Detta leder till en kunskapssyn

som utgar fran ett helhetsperspektiv.
Utbildning ska utéver kunskaper ge
manniskor méjlighet att véaxa och
mogna i sina etiska stéllningstagan-
den. Genom att ldra kdnna sin egen
tro eller livshallning och fa forstaelse
for andras kan vi tillsammans bidra
till ett rikare och mer tolerant
samhille.
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Det personliga motet

Inre kultur kommer till uttryck i det
goda, personliga motet dar relationer
byggs. Det praglas av dmsesidighet
dar vi bade ger och tar emot. Det kraver
tid att lyssna, uthallighet, humor,
respekt for olikhet, mod att ifraga-
satta och en vilja att bli berdrd och
férandras. Det utvecklar samhorig-
het i organisationen.

Kompetens och stolthet
Stadsmissionens Skolstiftelse efter-
stravar en kultur dar medarbetare och
studerande utvecklar sina formagor,
hog kompetens och vilja att lara.
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

Vi stravar efter 6ppenhet. Det ska finnas
goda mojligheter for medarbetare och
studerande att paverka verksamheten.
Med en sadan inre kultur utvecklas
gladje och stolthet i arbetet.

Nytankande och resultat

Offentliga medel till skolan innebar ett
fortroende. Som idéburen aktoér utan
vinstsyfte stravar vi efter att anvanda
resurserna pa ratt satt och sa effek-
tivt som majligt. Forsta prioritet ar
alltid kvaliteten och det konkreta
resultatet for de studerande.
Eventuella 6verskott investeras i
utveckling av skolverksamheten och
for att skapa langsiktig hallbarhet.

En kultur av pedagogiskt nytankande
och med en systematisk kvalitetsutveck-
ling skapar hog beredskap att kontinuer-
ligt ompréva arbetssatt och priorite-
ringar. For att skapa en manskligare
skola for ett manskligare samhalle.
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